LIDERANCA

Prazer ou Sofrimento

Como aproveitar o “pior” e o
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melhor” da liderancga.



PSICOLOGA
DOCENTE

PESQUISADORA DO GRUPO DE PESQUISA EM PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

MAE DO CASSIO
MESTRE EM PSICOLOGIA - UFSC.
COACH COM FOCO EM DESENVOLVIMENTO E LIDERANCA

DIRETORA E CONSULTORA DA HOLDER GESTAO
ORGANIZACIONAL
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AP ENDIZADO PROPOSITO:
Ajudar pessoas e
organizacoes a desenvolver

- todo seu potencial




PRAZER SOFRIMENTO



“TALENTISMO E ~
O NOVO
CAPITALISMO”

O capitalismo sera seguido
pelo “talentismo”, que é um
sistema onde o foco esta no

talento e nao no capital.
Essas sao as bases para uma
nova ideologia do século 21.

Dr. Klaus Schwab

Fundador e Presidente do Forum
Econdmico Mundial /2012
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Em seu papel de orquestrador dos esforcos
da organizacao rumo a alta performance e
geracao de resultados, a lideranca de uma
companhia exerce influéncia decisiva em
sua evolucao e tanto pode ser um detrator
como um facilitador de toda e qualquer
Insercao na organizacao.

Magaldi, Salibi. Lideranca Disruptiva



-
_‘.i' = L]
- - i
L " N
s - b -
o

[ - _ 7

o ] . i ) 'h %

‘ L} L i & i o
~ : R b
. . -

1 - N : : 5

-, s

o - A

L) I = i =" L E - B
L - -1 --.I'l = . # & _i.,- |:' ﬁ' T = i 1: 1

L] . t. :
ok d : "-*.
r i ' #-.
+ 'l

1 I!. I|_ [

mpliando nossa percepcao.....
As Principais influéncias em nosso ambiente sao:
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BABY EOOMERS

entre 1945 - 1960

GERACAOY GERACAO Z

entra 19380 - 1995 entre 1905 - 2010
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Carreira longa, em media 60 anos

Walter Orthmann



52% FLEXIBILIDADE
70% BEM-ESTAR
53% PROPOSITO COMPARTILHADO

82% EXPERIENCIA EM PRIMEIRO LUGAR



2022 eram apenas 21% dos funcionarios globais que se
sentiram motivados.
Quiet quiting foi de 4% (2021) para 17% (2022).
A média de tempo do profissional na empresa € menor
do que 02 anos (ministerio do trabalho).
Mais de 70% das pessoas estao repensando sua
carreira.
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O grupo néao
necessariamente ama seus
empregos, carreiras e
chefes; eles s6 querem sair o
mais rapido possivel.

A mentalidade é focar
incansavelmente em ficar
rico rapidamente. O fim do
jogo € se aposentar jovem e
rico. '
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rotagonistas do
OXimo movimento
de trabalho




Em portugués, virou
“demissao silenciosa’.
Fazer somente o que
voce € pago pra fazer.

"Trabalho nao é sua vida" e
"seu valor nao é definido
pela sua producao"
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Pessoas mais preguicosas




)cesso de
ONOMIA nunca

5sado como agora
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Menino de 10 anos dirge sozinho por o0 km e
diz que Ira salvar o pal

O menino de 10 anos dirigiv 50 quildmetros na BR-060, entre Chapadao do Sul e Paraiso das Aguas, em Mato Grosso do Sul
nagem: Divulgacaa/Policia Ci
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Um menino de oito anos aprendeu
a dirigir assistindo videos no
YouTube e levou sua irma de
apenas quatro anos para comprar
sanduiches na rede de fast food
McDonald's, em East Palestine, em
Ohio, nos Estados Unidos.
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Pessoas mais
individualistas
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Lacan

0 sofrimento, € situado no espaco da luta
entre 0 funcionamento psiquico e
0s mecanismos de defesa de um

ado, e as pressoes organizacionais

desestabilizantes do outro lado.
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que nao esta completo ou
acabado, Inacabado



Falta de tempo
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- Atividadc_-:ill do lider bastante
centrada na execucao
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O prazer no
trabalho
aperfeicoa a
obra.

Aristoteles




O que e Prazer?

Se refere a experiencia que se sente bem, que envolve 0
0070 de algo. Contrasta com dor ou sofrimento, que sdo
formas de se sentir mal.

FSta intimamente relacionado a valor, desejo e acao:.
NUManos e outros animais conscientes encontram o prazer
agradavel, positivo ou digno de ser buscado.

Lacan
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Seja uma pessoas saudavel



BRANDING PESSOAL



CAPRICHO

Fazer o seu melhor na condicdo que voce tem,
enguanto voce ndo rem condicoes melhores
oara fazer melhor ainda.

MEDIOCRIDADE

Fazer o possivel, ser mediano,
mesmo tendo condicoes de fazer o melhor.

Mario Sergio Cortella
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Faca terapia




O correr da vida
embrulha tudo, a vida é
assim: esquenta e
esfria, aperta e dai
afrouxa, sossega e
depois desinquieta. O
que ela quer da gente é
coragem.

Grande Sertao: Veredas

Guimaraes Rosa



BOM SER HUMANO
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Quer mais??? B e

Carol S. Dweck, ph.D.

MINDSET

A nova psicologia do sucesso
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GESTAQ T
AMANHA

DESCUBRA COMO COLOCAR
VOCE EM PRIMEIRO LUGAR EM
SUA JORNADA PROFISSIONAL
E ALCANCE SEUS OBJETIVOS
PESSOAIS

i

COM SUA

CERTA
NG LUEAR

TUDD O QUE VOGE PRECISA SABER SOBRE c E R'I' u 5T N 65 NDAMENTE ST OB TRASTORWIGD
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“UUMA DERA IMPORTANTE QUE ENSINA, POR MEID DE CONCGEITOS
MODERNOS E CASOS PRATICOS, PROFISSIONAIS E EMPRESAS
A COMPETIR [EM UMA ECONOMIA BASEADA EM RUPTURAS." el
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CARREIRAS
EHPONENCIAIS

Torne-se o protagonista da sua prépria
jornada profissional e multiplique suas

oportunidades na Era digital

: ALTA BOOKS
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DON CLIFTON
Pail da psbcologia dos pontos fortes ¢
erlador do prograrma CliftonStréngths®

DESCUBRA
SEUS PONTOS

FORTES EX)

STRENGTHSFINDER 2.0

Inquietos

T . e PAULO VIEIRA o s e s &
e e i e i e e - A e - e o T 0 HOMEM QUE IMPACTOU MAIS DE 20 MILHOES DE PESSOAS b
0s 7 HABITOS

0 PODER DA ALTAMENTE
% AUTORRESPONSABILIDADE EFICAZES

A FERRAMENTA COMPROVADA QUE GERA

ALTA PERFORMANCE E RESULTADOS EM POUCO TEMPO LicOes poderosas para
a transformacdo pessoal

Meg Whitman, CEOQ da tt-Packard O

Stephen R. Covey

£ FranklinCiovey
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OBRIGADA!

|O tal.nesi

Site: www.tainaranesi.com.br
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